
Jefe de Servicios  

Estamos seleccionando para la Central hidroeléctrica Salto Grande.  

Zona de trabajo: Concordia, Entre Ríos  

Horario de trabajo: Full time, lunes a viernes de 7:00 a 15:00 hs  

Modalidad: presencial  

Modalidad de contratación: relación de dependencia directa con Salto Grande  

Misión del puesto  

Gestionar y garantizar la óptima prestación general de servicios y bienes relacionados  
con los servicios generales, mantenimiento edilicio y de flota y logística de la  
organización, promoviendo la satisfacción de los clientes internos, garantizando el  
cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones de prestadores y beneficiarios y  
velando por la calidad, para el óptimo funcionamiento del negocio y de toda la  
infraestructura.  

Responsabilidades  

1. Colaborar y administrar los recursos presupuestales de manera eficiente y  
responsable. 

2. Supervisar al personal a cargo en el marco de la normativa y los procedimientos  
laborales de Salto Grande. Promover la motivación, el desarrollo personal y  
profesional fomentando un clima de trabajo positivo. 

3. Supervisar y gestionar la adecuada utilización de las instalaciones, herramientas,  
útiles, equipos y aplicaciones informáticas necesarias para el desarrollo de las  
tareas. 

4. Garantizar la correcta implementación y ejecución de los contratos de servicios  
generales, flota y seguros. 

5. Controla los servicios de mantenimiento de los edificios y predios de CTM  
(limpieza- control de plagas, parquizado ,  Aires acondicionados  y reparaciones 
menores) 

6. Coordinar la operativa de los servicios de correspondencia, atención telefónica,  
coordinación de alimentos y transportes. 

7. Dar seguimiento y soporte administrativo a los seguros. 
8. Gestión integral de flota vehicular. 
9. Administrar el servicio de transporte de personal 
10. Supervisar las actividades de soporte necesarias para la gestión eficaz y eficiente 

de todos los contratos de la organización. 

Requisitos  

 Ing. Industrial/Electromecánica/Civil, Lic. /Ing. Logística o Arquitectura. 

 Experiencia mínima de 4 años en cargos de supervisión de grandes contratos y 

ejecución de servicios de mantenimiento, con relacionamiento constante con 

proveedores y con foco especial en tareas de aplicación de normativa y 

cumplimiento de pautas.  

 Especialización en:   



o Gestión de contratos de servicios (proceso integral).   
o Procesos contractuales/armado de especificaciones técnicas y pliegos. 
o Gestión presupuestal.  
o Procedimientos administrativos y legales.   
o Conocimientos generales de flota, logística, servicios, mantenimiento, etc.   

o Mantenimiento correctivo, preventivo, predictivo y detectivo.   

 Experiencia mayor a 5 años en jefaturas o gerencias de servicios (Facility Manager),  
con personal a cargo en empresas medianas o grandes, con plantas industriales 
(automotrices, mineras, petroleras), Shoppings, aeropuertos o grandes centros 
logísticos.  Herramientas informáticas, con buen dominio de Excel.   

 Ingles intermedio.   

 Nacionalidad: argentina   

 Edad: Hasta 55 años.   

 Residir en Concordia o inmediaciones, o tener disponibilidad para relocarse.  

Al postularte o avanzar en este proceso, aceptás el tratamiento de tus datos personales  

conforme a nuestra Política de Privacidad, en cumplimiento de la Ley 25.326.  

ManpowerGroup Argentina tratará tu información exclusivamente con fines de  

evaluación y contacto en relación con oportunidades laborales. Podés ejercer tus  

derechos de acceso, rectificación o supresión cuando lo desees. 

En ManpowerGroup promovemos una cultura inclusiva y diversa basada en el respeto y  

en la igualdad de oportunidades. 

 


